
2025年度コンプライアンス講演会開催

7月22日(火)午後本社にて、株式会社ハピネスワーキングの船見敏子（ふなみとしこ）様を
講師にお迎えしてコンプライアンス講演会を開催しました。
「STOP！ハラスメント！！～いじめや嫌がらせのない明るい職場づくり～」と題して、職場で
起こりがちなハラスメントについてお話いただきました。
GM以上の管理者を必須対象者とし、Teamsによるリモート参加や後日のイントラ配信も
含めて、管理者以外にも多数の社員が聴講しました。講演では、分かりやすい事例で丁寧に
ハラスメントの起きがちな事例を挙げていただきました。
パワハラが起きやすい職場環境では、上司と部下のコミュニケーションが不足しており、ハ

ラスメントが起きないようにするためには対話を通じた相互理解が重要。特にリーダーは、部
下の話を十分に聴き感情や状況を受け止め、相談しやすい環境をつくることが役目であると
指摘されました。
明日からできる改善例として、「相手を傷つけないⅠメッセージ（私は～と感じています）」

「多様性の尊重（なぜそう考えるのかを知る）」「ストレスマネジメント（感情的にならず具体
的な改善点を伝える）」などが重要であるとのことでした。
風土改革スローガンで掲げている、“伝える”“ちゃんと聞く”という基本を大切にして、ハラ

スメントのない明るい職場づくりを進めていきましょう。

株式会社ハピネスワーキングの船見敏子様


